Zprava pracovni skupiny AS VSE zabyvaijici se situaci na NF

Pracovni skupina zabyvajici se situaci na NF bgtanovena rozhodnutim AS VSE dne 4.3.
a znovu potvrzena rozhodnutim AS VSE dne 25.3.er€ipracovni skupiny, tak jak si ho
uréila na svém prvnim jednani dne 11.3., bylo dojedpatlpis spoléného prohlaseni
studentek Bc. Snikove, Bc. Hadincové {fpadre Bc. Vareckove) a zastupcvedeni NF doc.
Sewika, doc. Pavlika, doc. Chytila a Mgr. Z&ja, kterym by se smitnuzavel problém
vznikly vylepovanim plakdtdne 17. a 18.1. a naslednym jednanim mezi vygagranymi
dne 22.1. Pracovni skupina se schazela nejprvanstierymi skupinami samostatndne
13.3. se studentkami (byli pozvani i zastupci wédale schzky se nez€astnili z divodu
nejasnosti ohlednmandatu pracovni skupiny), dne 26.3. se zastugaeni NF, dne 3.4. ép
se studentkami. Dne 10.4. pak pfblo jednani s alma skupinami satasré. Kromg toho
méla pracovni skupina samostatné jednani dne 1&18.projednala zpravu mediatora doc.
Schwarze; mediator se€astnil prace skupiny v obdobi 4.3.-18.3.

PrestoZze se ip formulovani spoléného prohlaSeni studentekékeni vedeni NF podido
dosahnout sblizeni stanovisek obou stran, k podmgonec nedoslo. Iodem byla obava
studentek, Ze vedeni NF neni ochotno své jednéatckiyr reflektovat a podpis jakékoli
dohody nepovede k ygSeni situace.

Jednani, ktera pracovni skupina v uplynulych tytineedla, ukazuji, Zze bude jen obtzn
mozno nalézt gaké konsenzualnieSeni situace na NF a pracovni skupina nevidi nsizno
jak by mohla k hledanieSeni dale ifispét. Pracovni skupina konstatuje, Zze akademicky senat
VSE nentize zasahovat do vhitich zaleZitosti fakulty ani kompetenci jejich foinat. Z
obecrjSiho pohledu je pracovni skupindepwdcena, ze

« pozadavek ochrany majetku VSE nigra byt automaticky nadzen pravilena
akademické obce svobatla veejné vyjadiit svij nazor. Jednotlivé sporné situace
musi bytreSeny individualg,

 jednani mezéleny akademické obce musi byt v souladu s etickgaekem VSE
zaloZeno na vzdjemné da respektu. Nikdo nesmi byt vystaven natlakuzlivému
¢i ponizujicimu jednani,

» silovy/konfront&ni pristup kieSeni problérinpovede spiSe k jejich eskalaci nez
k jejich zmirréni.
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